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RESUMEN:

· Ingeniero Civil Industrial de la Universidad de Valparaiso.
· Ingeniero E. Mecánico de la Universidad Tecnológica de Chile (Inacap).




Aproximadamente 20 años desarrollando, planificando e implementando contratos  y procesos de mantenimiento en distintos centros mineros, principalmente orientado a sus flotas de carguío, transporte y perforación, equipos automotrices concebidos para gran minería, con las principales marcas del mundo como Caterpillar, P&H, Komatsu, Letourneau, Ingersoll Rand, Drilltech y Sandvik.

Los últimos 12 años he tenido responsabilidades sobre la gestión de administración y desarrollo de contratos de mantenimiento mineros tipo Marc con algunos de los principales clientes mineros del país,  tales como: Compañía Minera Mantos de Oro, en minas Chimberos y La Coipa, Empresa Minera de Mantos Blancos, Cia. Minera El Tesoro, CODELCO Chile – División Andina, Minera Los Pelambres y Cia. Minera Doña Ines de Collahuasi, principalmente con la responsabilidad de la operación de contratos de mantenimiento y en la administración de los mismos, en equipos moviles de producción y de apoyo.

En general, en cada asignación encomendada he podido formar equipos de servicios de mantención de excelencia, lograr ahorros en términos operacionales, generar importantes beneficios económicos para la empresa y grandes satisfacciones para mi equipo de trabajo, es así como pudimos posicionar el contrato La Coipa en el 1º lugar del ranking de contratos Marc a nivel nacional el año 2000, y el contrato El Tesoro en el 1º lugar del ranking de contratos el año 2002 y en el 2º lugar el año 2003. Ambos lugares a nivel nacional en el que participan todos los contratos del distribuidor Caterpillar – Finning Chile S.A. creando valor agregado a la empresa a través de un servicio de excelencia, que es incluso reconocido por el cliente. Cabe mencionar que el  contrato El Tesoro fue utilizado en el foro de mantención de Caterpillar realizado el año 2003 en la ciudad de Calama, al que asistieron representantes Cat de todo el mundo, como ejemplo de un alto estándar logrado en la gestión de mantenimiento.

Durante el año 2004, me corresponde además, efectuar una auditoria de mantención a nuestro contrato Marc con Compañía Minera El Abra y una evaluación y aplicación del programa SAT ( Site Assesment Tool) de Caterpillar, relacionado con el mejoramiento continuo en el contrato Marc de Veladero – Barrick en Argentina.

Durante mis últimas asignaciones, he tenido la oportunidad de asumir la Gerencia de contratos de mantenimiento de maquinaria de mina en lugares tales como Codelco Chile División Andina, Minera Los Pelambres y Minera Collahauasi, principalmente enfocado en equipos de carguío como palas eléctricas P&H, cargadores frontales LeTourneau y perforadoras marca Reedrill, Pit Viper Atlas y Sandvik en diversos modelos, en todos ellos he podido lograr importantes resultados, tanto en seguridad,  económicos como en indicadores o KPI de mantenimiento. Una de mis ultimas asignaciones laborales me dio la oportunidad de trabajar como consultor para la Superintendencia de Mantención Mina en Minera San Cristobal – Bolivia, en donde pudimos levantar una delicada disponibilidad, mejorar indicadores de mantenimiento, formar un área de planificación de mantención, formar un laboratorio predictivo, renovar flotas para equipos críticos o con excesiva concentración de intervenciones, entre otras mejoras.

Como otro logro importante, puedo mencionar el haber alcanzado la meta de 3 años sin accidentes con tiempo perdido en 2 de estos contratos de mantenimiento, Codelco División Andina y en Minera Collahuasi, logro muy significativo y en línea con mis valores personales y de la empresa en que actualmente me desempeño.

Actualmente me desempeño como Gerente de sucursal Antofagasta en Sandvik Chile S.A. con la responsabilidad de diversos recursos destinados a atender la I y II región, distribuidos en áreas de venta, servicios, consumibles, repuestos, workshop y prevención de riesgos.






EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Empresa: Sandvik Chile S.A.
Período: Junio 2012 a Marzo  2013 
Industria / rubro: Maquinaria de minería
Cargo: Gerente de Sucursal Antofagasta
Descripción de funciones:  Le corresponde  la administración de todos los recursos 
                                            Humanos y físicos y la gestión comercial para la atención 
                                            de  los clientes Sandvik en la 1ª. y 2ª. Región del país.
                                            En conjunto con lo anterior, recibe como objetivo liderar
                                            el desarrollo y crecimiento de la sucursal y la fidelización
                                            de algunos clientes claves para nuestro negocio.





Empresa: Sandvik Chile S.A.
Período: Octubre 2011 a Mayo 2012
Industria / rubro: Maquinaria de minería
Cargo: Customer Services para equipos de minería de superficie.
Descripción de funciones: Correspondiendole la responsabilidad de liderar los 
                                          servicios técnicos de perforadoras de minería de superficie
                                          representadas o fabricadas por Sandvik para todo el territo-
                                          rio nacional, además de la administración del contrato de 
                                          mantenimiento de equipos Sandvik con Cia. Minera Doña 
                                          Ines de Collahuasi, entre los que se encuentran perforado-
                                          ras tipo rotary modelo D-75 y perforadoras de pre corte.





Empresa: Cia. Minera San Cristobal S.A. (Bolivia)
Período: Diciembre 2010 a Septiembre 2011
Industria / rubro: Minería metálica
Cargo: Consultor Senior
Descripción:                      Consultor Senior para la Superintendencia de Mantención
                                           Mina, con especial aplicación en marca Caterpillar y Atlas 
                                           Copco, entre los que se encuentran cagadores 994 D y F, 
                                           Camiones 789 y 785 C, mas equipo de apoyo, perforadoras
                                           Pit Viper PV 271 y palas Komatsu modelo PC-4000.
                                           Le corresponde asistir a la Superintendencia de Mantención
                                           y de planificación en las decisiones de reparaciones mayores
                                           y de mayor complejidad, programa de reemplazo de compo-
                                           nentes, desarrollo del modelo de mantenimiento de mina, 
                                           reemplazo de maquinas y selección de nuevos equipos entre
                                           otras aplicaciones.
  



                                        
Empresa: Sandvik Chile S.A.
Período: Marzo 2010 a Noviembre 201
Industria / rubro: Maquinaria de minería
Cargo: Jefe Nacional de Servicios de equipos de minería de superficie.
Descripción:                     Con la responsabilidad de servicios técnicos para los equipos de minería de superficie fabricados y/o representados por Sandvik Chile, entre los que se encuentran equipos de perforación tipo rotary, perforadoras de precorte y equipos de exploración y sondaje.                                          




Empresa: Minepro Chile S.A.
Período:  Septiembre 2009 a Diciembre de 2009
Industria / rubro: Maquinaria de minería
Cargo: Gerente de Contrato
Descripción                         Le corresponde la administración de todos los recursos humanos y físicos para la mantención de 3 palas P&H 4100 XPB, 1 pala P&H 4100ª y 2 cargadores LeTourneau L-1800 operando en Cia. Minera Los Pelambres. Este contrato consta de una dotación de 64 personas entre las áreas operativas, prevención, planificación y administración, mas subcontratos de mantención de motores con Detroit, Cummins Chile, aire acondicionado y soldadura.



Empresa: Minepro Chile S.A.
Período:  Septiembre 2004 a Agosto de 2009
Industria / rubro: Maquinaria de minería
Cargo: Gerente de Contrato
Descripción:                   Gerente del contrato Marc con CODELCO Chile, División Andina, correspondiéndome la administración de todos los recursos humanos y físicos para la mantención de 3 cargadores LeTourneau L-1400 y 2 perforadoras Reedrill SKS. 
                                             Este contrato consta de una dotación de 39 personas entre las áreas operativas, prevención, planificación y administración.
                                             Es importante destacar que durante la operación de este contrato, MinePro – Chile, se adjudica una importante venta de equipos para el proyecto de ampliación de la división Andina en su fase I, consistente en 1 cargador frontal Letourneau L-1850 y 2 Palas eléctricas P&H 4100 XPC, aumentando su dotación a 74 personas distribuidas en las áreas mencionadas, más subcontratos de mantención de  motores Detroit, aire acondicionado y soldadura.



                                             
Empresa: Finning Chile S.A.
Período: Abril 2004 a Agosto 2004
Industria / rubro: Maquinaria minera
Cargo: Auditor interno de mantenimiento
Descripción:                       Auditor interno de mejoramiento                                                                                continuo, aplicando programa SAT (Site assestment tool) de Caterpillar en los contratos de mantenimiento Marc con compañía minera El Abra y en Barrick – Veladero, Argentina, como parte del proceso de mejoramiento iniciado por Finning Americas el año 2004.
                                                              


Empresa: Finning Chile S.A.
Período: Agosto 2002 a Marzo 2004
Industria / rubro: Maquinaria de mineria
Cargo: Gerente de Contrato
Descripción:                   FINNING CHILE S.A. Como Gerente de Contrato con la Compañía Minera El Tesoro.
Consiste en la administración y desarrollo de todos los recursos, tanto humanos como físicos, asignados por la empresa para la ejecución de un contrato de mantención tipo Full – Marc, en el que están incluidos 4 cargadores 994, 7 camiones 793-C, 6 camiones 789-C, 2 camiones 769-C, 2 perforadoras IR DM-45 mas equipo de apoyo e iluminación.

El contrato consta de una dotación de 90  personas en distintas áreas operativas, prevención, confiabilidad, administración y de planificación.

Este contrato obtuvo el 1º lugar del ranking de contratos el año 2002 y el 2º lugar del ranking el año 2003.

El mes de Julio de 2003 me corresponde viajar con representantes del cliente Minera El Tesoro, invitados por la fábrica Caterpillar, recorriendo Canadá, México y Estados Unidos, los siguientes lugares:

· Minera North American Palladium Ltda., Ontario Canadá.
· Fabrica Aquila, Montreal Canadá.
· Caterpillar Electronics, Peoria Illinois, USA.
· Caterpillar Training Center, Tinaja Hills, Tucson Arizona, USA.
· Minera Sierrita, Phelps Dodge, Tucson Arizona, USA.
· Minera Penmont, Mina Peñoles, Sonora, México.

Oportunidad en que pudimos interiorizarnos del funcionamiento del sistema de despacho satelital adquirido por El Tesoro, Minestar de Caterpillar y conocer sus bondades y aplicaciones con distintos usuarios del sistema.




Empresa: Finning Chile S.A.
Período: Octubre 2001 a Julio 2002
Industria / rubro: Maquinaria de mineria
Cargo: Jefe de Operaciones
Descripción:                       FINNING CHILE S.A.  En Empresa Minera Mantos Blancos como Jefe de Operaciones.
Consiste en la responsabilidad de la adecuada operación de los recursos, tanto físicos como humanos, asignados por la empresa para la ejecución de un contrato de mantenimiento  tipo Full Marc con la compañía Minera. La operación de este contrato incluye la correcta conducción de una dotación  de 110 personas, entre supervisores, jefes de turno, técnicos, mecánicos, soldadores y ayudantes, destinados al mantenimiento de : 6 cargadores Cat 994, 19 camiones Cat 789-B, mas equipo de apoyo.




Empresa: Finning Chile S.A.
Período:  Junio 2001 a Septiembre de 2001
Industria / rubro: Maquinaria de mineria
Cargo: Jefe de Operaciones
Descripción:
                                             FINNING CHILE S.A. en Compañía Minera Doña Inés de Collahuasi, como Jefe de Operaciones.

Consiste en la responsabilidad de la adecuada operación e implementación de los recursos tanto físicos como humanos, asignados por la empresa, para la ejecución de un contrato tipo Marc, con la compañía minera. La operación de este contrato incluye la correcta conducción de una dotación de 56 personas entre supervisores, jefes de turno, técnicos, mecánicos, eléctricos y ayudantes, destinados al mantenimiento de una flota de: 1 cargador Cat 994-D, 4 camiones Cat 793-C, 2 Bulldozer, Wheeldozer, motoniveladoras, etc. Cabe mencionar que el buen desempeño de este contrato trajo como resultado la incorporación de 2 camiones Cat 797-B de 380 Ton.MT, mas un aumento de la flota de equipos de apoyo.




Empresa: Finning Chile S.A. 
Período: Septiembre 1997 a Junio 2001
Industria / rubro: Maquinaria de mineria
Cargo: Administrador de Contrato
Descripción: 
                                             FINNING CHILE S.A.  en Compañía Minera Mantos de Oro, como Administrador General de Contrato.

Consiste en la implementación y administración de todos los recursos tanto físicos como humanos, asignados por la empresa para la ejecución de un contrato de mantención tipo Full – Marc, en el que estaban incluidos 13 camiones Cat 785-B de 150 TM, el cual constaba de una dotación de 45 personas distribuidas entre áreas operativas y de planificación.

Cabe destacar que la Cia. Minera Mantos de Oro, no utiliza contratos de mantención, pero se utilizó en esa oportunidad debido a que explotaría la mina Chimberos distante 40 kilómetros de la planta de chancado, asumiendo el contrato el riesgo de esta experiencia completamente nueva a escala mundial. Debido al excelente resultado obtenido, el contrato Marc fue renovado para la operación en mina La Coipa.
Cabe también destacar, que este contrato La Coipa, obtuvo el 1º lugar del ranking de contratos Marc el año 2000 a nivel nacional.



Empresa: Gildemeister S.A.C.
Período: Septiembre 1992 a Septiembre 1997
Industria / rubro: Maquinaria de minería
Cargo: Supervisor de Turno
Descripción: 
                                             GILDEMEISTER S.A.C. en Compañía Minera Cerro Colorado, como Supervisor de Turno.
Contrato de mantención tipo Full Marc, donde me corresponde liderar un grupo de trabajo de 17 personas entre técnicos, mecánicos, soldadores y ayudantes, además de manejar los recursos físicos destinados a la mantención de los siguientes equipos: 3 Palas Demag H-185S, 3 cargadores Cat 992, 14 camiones Cat 777 B y C, 6 camiones 789-C, 1 cargador Cat 994 mas equipo Caterpillar de apoyo.





Empresa: Requimaq Ltda.
Período: Enero 1992 a Agosto 1992
Industria / rubro: Maquinaria de construcción y minería
Cargo: Jefe de taller
Descripción:
                                             Jefe de taller de reparaciones de equipos de movimiento de tierra marca Aveling Barford, cargadores, mini cargadores y excavadoras JCB, y compresores portátiles y estacionarios Sullair.




Empresa: Caucho – Tecnica Ltda.
Período: Enero 1989 a Diciembre 1991
Industria / rubro: Maquinaria y servicios para minería
Cargo: Supervisor de servicios
Descripción: 
                                             CAUCHO – TÉCNICA LTDA.  Como supervisor de servicios de montaje, cambio y reparaciones de correas transportadoras.









EDUCACIÓN:

Enseñanza Básica: Colegio United States Academy, 1974

Enseñanza Media: Instituto Nacional General José Miguel Carrera, 1978

Enseñanza Superior:
Institución: Universidad Católica de Valparaiso
Período: Marzo 1979 a Diciembre de 1982
Carrera: Arquitectura

Institución: Universidad Tecnológica de Chile (Inacap)
Período: Marzo 1984 a Diciembre de 1988
Título: Ingeniero Ejecución Mecánico

Institución: Universidad de Valparaiso
Período: Marzo 2005 a Diciembre 2007
Título: Ingeniero Civil Industrial.
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IDIOMAS:

INGLES                      : Cursa hasta nivel Waystage III medio avanzado en el Wall Street Institute - Antofagasta
 	Nivel actual: Escrito avanzado, hablado avanzado.





OTROS ESTUDIOS Y CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO:


Noviembre 1992			:  Prevención de Riesgos Profesionales
					   Dictado por la ACHS, en Santiago.

Abril 1993				:  Formación Comité Paritario de Higiene y 
   Seguridad Industrial.
   Dictado por la ACHS en Iquique.

Noviembre 1993			:  Mantención perforadora DMM-2
					   Dictado por Ingersoll Rand, en Santiago.

Diciembre 1993			:  Inspección y mantención de extintores 
   Ansul A-101.
					   Dictado por Gildemeister, en Santiago.

Febrero 1994			            :  Cargador frontal 992-C
					   Dictado por  Gildemeister, en Santiago.

Marzo 1994				:  Uso y aplicación de NPR y PSK
					   Dictado por Gildemeister, en Iquique.

Mayo 1994				:  Orientación en primeros auxilios
					   Dictado por la ACHS, en Iquique.

Junio 1994				:  Supervisión Industrial
					   Dictado por la ACHS, en Iquique.

Agosto 1994				:  Tractor D 9 – N 
					   Dictado por Gildemeister,  en Iquique.

Junio 1995				:  Hidráulica aplicada
					   Dictado por Gildemeister, en Iquique.

Septiembre 1995			:  Diagnóstico de fallas en camión 777 B y C
					   Dictado por Gildemeister, en Santiago.

Octubre 1995			            :  Diagnóstico de fallas en transmisiones  de 
   camiones
					   Dictado por la Gildemeister, en Santiago.

Mayo 1997				:  Windows – Word - Excel
					   Dictado por Infoland Training, en Iquique.

Junio 1997				:  Administración de información Vims
					   Dictado por Gildemeister, en Iquique.

Noviembre 1997			:  Manejo Defensivo
					   Dictado por la ACHS, en Copiapó.

Julio 1998				:  Control de comportamientos críticos para 
   supervisores 
					   Dictado por la ACHS, en Copiapó.

Julio 1998				:  Uso de literatura técnica SIS
					   Dictado por Finning, en Copiapó.

Octubre 1999			            :  Reducción de costos a través de la 
   Ingeniería de Mantenimiento.
					   Dictado por la Escuela de Ingeniería de la 
Universidad Católica de Chile – Centro de Minería y por Queen’s University de Canadá

Abril 2001				:  Control de Pérdidas en las operaciones 
   industriales.
					   Dictado por el Instituto Internacional de 
   Administración de riesgos, en Copiapó.

Octubre 2002			            :  Seminario “Business Tools for service 
   Managers” dictado por Caterpillar en 
   Santiago de Chile.					   

Noviembre 2003			:  Participación en el Foro de Caterpillar 
   Americas
					   Realizado en la ciudad de Calama, Chile.

Octubre de 2004               		: “Advantage para Gerentes de Contrato” curso
                                                             dictado por Minepro Services en la ciudad de 
                                                              Antofagasta.	

Junio 2005               			:“Tecnicas de manejo de sustancias peligrosas”
                                                             Dictado por Mutual de Seguridad en Viña del
                                                             Mar.

Abril 2006				: Monitor de Seguridad Minera Curso dictado              
  Por el Servicio Nacional de Geología y Minería
  En Saladillo.

Julio 2006				: Gestión de seguridad, dictado por Dupont Chile
  S. A. En Antofagasta Chile

Diciembre 2006			: Análisis de falla, fundamento y práctica; 
  Dictado por Datastream Systems Chile en Anto-
  fagasta - Chile.

Julio 2007               			: SAP course “Quote to cash Process overview” 
                                                             Dictado por Minepro Services en la ciudad de
                                                             Antofagasta. 

Agosto  2007               	            : SAP course “Overview and Navigation” dictado
                                                             por Minepro Services en la ciudad de Antofagasta         

Noviembre  2007               	            :”Desarrollo de habilidades y estrategias para el
                                                             Autocuidado y la calidad de vida” dictado por
                                                             Fractal Consultores en la ciudad de Los Andes.

Junio 2008        			: Primeros Auxilios, dictado por el IST en Los 
                                                             Andes.

Abril 2009     			           : Liderazgo Situacional, dictado por Joy Global y
                                                            Minepro Chile en Santiago de Chile.                                                                                                          
						
Mayo 2009				:Entrenamiento investigación ICAM, Cenit        				                        Consultores dictado en Santiago.

Agosto 2009				:Seminario Laboral de RRHH,   dictado por 
                                                            Minepro Chile en Santiago.



RECONOCIMIENTOS:

Diciembre 2001                               : Reconocimiento por liderazgo en campaña “Segu-
                                                           ridad total” conferido por Finning Chile S.A.

Diciembre 2002                               : Reconocimiento “Excelencia en Seguridad” por 
                                                           cumplir 1 año sin accidentes en faenas a cargo, 
                                                           conferido por Finning Chile S.A.

Diciembre 2006                               : Reconocimiento “Liderazgo y Aportes en seguri-
                                                           dad”  conferido por Minepro Services S.A.




INFORMACION ADICIONAL

Estado Civil				:  Casado, 2 Hijos.
Rut                                                     :  9.003.952-0
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PRETENSIONES DE RENTA

De acuerdo a beneficios de la empresa y ubicación geográfica.



REFERENCIAS

1.- Sr. Juan Carlos Albarran, Superintedente de Mantención Mina, Cia. Minera San Cristobal S.A. , Cel: 91299041 – 97421450

2.- Sr. Fernando  Montalban, Gerente de Servicios (R), Minepro Chile S.A. Cel: 988 73810

